
令和 ６年 ９月２０日 

 

一般事業主行動計画策定に伴う行動計画 

 

株式会社 高  組 

 

次世代を担う若年者や女性が活躍できる職場を目指し、職員が能力を十分発揮し、地域に貢

献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ６年１０月 １日～令和１０年 ９月３０日までの４年間 

２．内容 

 

 【次世代育成対策推進法】 

 

 

 

<対策> 

  ・学校担当者とインターンシップについて意見交換 

  ・受入担当者や受入建築現場の選定・割当 

 

 【女性活躍推進法】 

 

 

 

<対策> 

  ・学校進路担当者に対し女性応募促進に向けた情報提供 

・女性が働きやすい職場環境の整備 

 

目標２ 女性技術者の採用（１名以上） 

目標１ 若年者に対するインターンシップ等の職業体験機会の提供 


